Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)

Государственное бюджетное Учреждение Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща» 
Юридический адрес : Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Кирпичная, 58
Адрес индивидуального предпринимателя/ физического лица ------

Адрес (место нахождения): 424030, Республика Марий Эл,  г. Йошкар-Ола, ул. Кирпичная, 58
Номер контактного телефона:  тел/факс +7 (8362) 56-38-86, +7 (8362) 56-27-89 отдел кадров 
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя: и.о. специалист по кадрам  Тресцова Наталья Александровна

Проезд (вид транспорта, название остановки): трол. №№ 2,4,8; маршрутное. такси № 21,22,24,34,41 остановка «Универсам» (перекресток улиц ГСБ и Лебедева)
Организационно-правовая форма юридического лица: Государственное бюджетное учреждение Республики Марий Эл
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)

 Вид экономической деятельности (по ОКВЭД): 85.31
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия___________________________________________________________________________________________________________________________________

	Наименование профессии (специальности), должности
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Специалист по кадрам
	1 м/ж
	Постоянно
	От 10000
	Нормальная
	8.00
	17.00
	Высшее или среднее -специальное образование с опытом работы, 

знание кадрового  делопроизводства и программы 1С: кадры, владение персональным компьютером, справка из МВД (об отсутствии судимости)
	Без возрастных ограничений
	надбавки

	Медицинская сестра палатная отделения «Милосердие»
	1 м/ж
	Постоянно
	От 11000
	Сутки через трое
	8.00
	8.00
	Возможно без опыта работы, сертификат, личная мед. книжка, справка из МВД (об отсутствии судимости)
	Без возрастных ограничений
	Доп. отпуск, надбавки, возможность подработки


«11» мая  2017 г.        Работодатель (его представитель)   Директор  __________________ Н.К. Кравченко

                                                                                                                                                                                                                 М..П..    
